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Ordine degli Avvocati di Velletri 

Messaggio del Presidente Avv. Lia Simonetti 

Carissime Colleghe e Colleghi,  

con grande piacere e riconoscenza  sono a presentare il bilancio sociale della nostra attività. Sono orgogliosa 

dei risultati ottenuti che possono equivalere ad una sorta di gradimento e di stimolo della nostra attività. 

I pilastri del bilancio non economico sono l’ascolto degli iscritti e  l’interpello della classe forense su questioni 

inerenti l’attività istituzionale e non istituzionale da cui trarre con capacità di sintesi gli indici valoriali su cui 

il Consiglio dell’Ordine potrà fondare una visione progettuale del cammino dell’Avvocatura. 

Per l’indispensabile contributo alle attività di redazione del Bilancio Sociale 2020-2021 dell’Ordine degli 

Avvocati di Velletri, si ringrazia il Consigliere Avv. Andrea Medini per il coordinamento generale del progetto, 

tutti i Consiglieri dell’Ordine quali Referenti dei vari settori interessati al bilancio e tutti i dipendenti 

dell’Ordine che hanno operato costantemente nell’identificazione e raccolta delle informazioni rilevanti. Si 

ringrazia per la collaborazione il Comitato Pari Opportunità dell’Ordine degli Avvocati di Velletri. Infine un 

particolare ringraziamento va all’Ordine degli Avvocati di Milano, dal cui bilancio sociale si è tratta ispirazione 

e modello per lo schema di rendicontazione e per talune schede sintetiche. 
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Trasparenza e comunicazione 

Esplicitazione di un nuovo modo di intendere la funzione dell’Ordine  

Gli anni della Consiliatura iniziata nel 2019 e che terminerà alla fine del 2022 si sono caratterizzati per una 
costante attenzione al tema della trasparenza. Le amministrazioni pubbliche hanno intrapreso un percorso di 

estensione dei propri obblighi di pubblicazione, così come definiti dal d.lgs. n.33 del 2013 e, successivamente, dal 

d.lgs n.97 del 2016. Le imprese, specie quelle di maggiori dimensioni, hanno consolidato strumenti di integrazione 

nel proprio bilancio di informazioni relative a elementi sociali, ambientali e di governance distintivi della loro 

attività e si sono preparate al nuovo scenario di rendicontazione delineato dalla direttiva 2014/95/UE. Nel solco 

delle esperienze in corso e di una attenzione sempre più consapevole da parte di cittadini e portatori di interesse, 

l’Ordine degli Avvocati di Velletri ha scelto di presentare per gli anni 2020-2021 il proprio primo Bilancio sociale 

con l’obiettivo di mettere in pratica il principio della trasparenza e restituire in modo chiaro una rappresentazione 

delle attività e dei servizi resi agli iscritti e, più in generale, alla collettività. 
 

Quale prima innovazione, è stata dedicata particolare attenzione all’organizzazione dei contenuti mediante lo 

sviluppo di un modello di rappresentazione delle iniziative che prova a restituire un’immagine della capacità 

dell’Ordine di generare valore non soltanto per i suoi iscritti ma anche per la collettività. 

 

Una seconda innovazione riguarda il metodo di presentazione dei contenuti. Tutte le iniziative sono infatti 

presentate mediante schede di rendicontazione omogenee che descrivono i risultati raggiunti Ogni scheda 

propone, inoltre, indicatori di valore aggiunto volti a tradurre in termini quantitativi l’attività svolta. 

 

La terza importante considerazione riguarda il processo. Da quest’anno l’Ordine propone il proprio Bilancio sociale 

non come punto di arrivo del processo di rendicontazione, ma come documento sul quale innestare un ulteriore 

percorso di approfondimento. A valle della rendicontazione, infatti, l’Ordine ha organizzato un sondaggio tra gli 

iscritti volti a integrare il quadro delle informazioni fornite con le reazioni di alcuni tra i soggetti che sono stati 

destinatari delle attività svolte. Ancora una volta un modo di aprirsi e ascoltare che consentirà, tra l’altro, di 

arricchire i contenuti di questa edizione. 

 

Le innovazioni ora richiamate rispondono a una duplice esigenza condivisa dall’Ordine: 

sul fronte interno, riconoscere gli sforzi compiuti e fornire indicazioni sugli spazi di potenziale miglioramento; 

sul fronte esterno, garantire la trasparenza sul proprio operato creando al tempo stesso consapevolezza e 

condivisione tra i diversi portatori di interesse sulle dimensioni del valore generato. 
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Trasparenza e comunicazione 

Una nuova forma di partecipazione  

Coerentemente con questo modo di interpretare il principio della trasparenza ,l’Ordine ha voluto negli 
ultimi anni cercare di trovare un modo sempre più efficace per far conoscere la propria attività al territorio 
di riferimento ed ai propri iscritti. 
Per rafforzare le opportunità di interazione sono stati aperti diversi canali, sia sulla rete internet con il sito 
istituzionale e sia sulle piattaforme social, tra cui la pagina Facebook, il profilo Twitter (@oavelletri), la 
pagina Instagram (ordine_avvocati_velletri) e il  canale Telegram (Ordine Avvocati Velletri) 
Si tratta di canali di comunicazione rivolti non solo per all’esterno per comunicare e narrare in tempo reale 
la propria attività, ma anche quale opportunità per mettere in contatto l’Ordine e più in generale 
l’avvocatura e i soggetti che possono avere l’occasione di entrarvi in contatto 
 
Si tratta con tutta evidenza di una risposta ai sempre maggiori bisogni di informazione e interazione tipica 
della nostra società ma anche una risposta al cambiamento della demografia dell’avvocatura  che esige 
strumenti innovativi anche nella comunicazione.  
 
Oltre a ciò la esigenza di posizionarsi in una area di confronto omogenea con esperienze sia nazionali 
che internazionali volte a migliorare la collaborazione tra gli Ordini ed i professionisti con si relazionano. 
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Governance e organizzazione 
Le funzioni dell’Ordine  
Le principali attività istituzionali dell’Ordine sono la tenuta dell’Albo Avvocati e del Registro dei Praticanti, 
la formulazione di pareri, la conciliazione dei conflitti, la liquidazione delle parcelle, la vigilanza sull’attività 
dei praticanti e la difesa del decoro, probità e dignità della professione, l’attenzione alla funzione 
disciplinare, l’organizzazione e promozione della Scuola Forense per le attività formative e di 
aggiornamento degli iscritti, la gestione degli elenchi dei difensori d’ufficio, la gestione del patrocinio a 
spese dello Stato, l’accreditamento delle iniziative di formazione professionale, le relazioni internazionali. 
Oltre  a tutto ciò, l’Ordine si è dedicato con sempre maggiore attenzione alle esigenze di informazione, 
orientamento e supporto dei  cittadini, rispetto alle problematiche connesse all’accesso ai servizi del 
Sistema Giustizia. 
L’elenco sottostante evidenzia chiaramente nel tempo l’allargamento delle funzioni dell’Ordine 
 
PER GLI ISCRITTI 
Informatizzazione Avvocati (obbligo di dotarsi di una PEC)                           2009 
Fondazione Veliterna dell’Avvocatura                                                            2010 
Comitato Pari Opportunità                                                                              2012 
Tirocinio anticipato                                                                                         2016 
Nuove norme sulla composizione del Consiglio                                             2017 
Nuovo codice deontologico                                                                            2018 
Nucleo locale di monitoraggio per l’equo compenso                                     2019 
 
 
PER LA COMUNITA 
Patrocinio a spese dello stato                                                                        2002 
Organismo di Mediaconciliazione dell’Ordine degli Avvocati di Velletri         2011 
Sportello del cittadino                                                                                    2012 
Nuova normativa sul Consiglio distrettuale di disciplina                                2014               
Alternanza scuola lavoro                                                                               2015 
Nuove norme sugli elenchi delle difese di ufficio                                           2015 
Organismo di composizione della crisi da sovraindebitamento                     2017 
Mediazione familiare veliterna                                                                       2018 
Normativa contro la violenza alle donne                                                        2019 
Educazione alla legalità                                                                                 2019 
Camera arbitrale                                                                                            2021 
Negoziazione assistita                                                                                   2021 
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Governance e organizzazione 
Il territorio di riferimento 
 
Presso l’Ordine degli Avvocati di Velletri sono iscritti gli Avvocati aventi domicilio professionale nel 
circondario del Tribunale di Velletri. Questo, per effetto delle norme sulla rideterminazione della geografia 
giudiziaria e ridisegno delle competenze territoriali degli Uffici Giudiziari, in vigore dal 31 marzo 2014, 
comprende, oltre al comune di Velletri i comuni di Albano Laziale, Anzio, Ardea, Ariccia, Artena, Carpineto 
Romano, Castel Gandolfo, Ciampino, Colleferro, Colonna, Frascati, Gavignano, Genzano di Roma, 
Gorga, Grottaferrata, Labico, Lanuvio, Lariano, Marino, Monte Compatri, Monte Porzio Catone, 
Montelanico, Nemi, Nettuno, Pomezia, Rocca di Papa, Rocca Priora, Segni, Valmontone, Velletri 
 
Il territorio si caratterizza per una concentrazione umana pari ad almeno 650.000 e una produttività tra 
le più significative nel Paese, anche in considerazione  della vicinanza con la capitale Roma. 
Di conseguenza, i fabbisogni e le istanze cui l’Ordine degli Avvocati di Velletri si trova a dover dare 
risposta risultano di grande rilevanza: questo rende necessario, per l’Ordine e in generale per 
l’Avvocatura veliterna, adottare un approccio proattivo capace di anticipare i bisogni emergenti e superare 
l’esercizio «tradizionale» della professione forense. 

 
 
 
 
Governance e organizzazione 
Le funzioni dell’Ordine 
 
Il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Velletri è l’organo rappresentativo dell’Avvocatura veliterna ed è 
eletto dai suoi iscritti. La composizione del Consiglio dell’Ordine attualmente in carica, per il quadriennio 
2019-2022, conta 15 Consiglieri, di cui 9 uomini e 6 donne. Il Consiglio si avvale di 14 Commissioni, 
coordinate da uno o più Consiglieri, che hanno il compito di affrontare le tematiche principali della 
professione forense. 
Nell’ambito della propria competenza, ciascuna Commissione si occupa di approfondire i temi di sua 
competenza, proponendo al Consiglio approfondimenti, convegni e corsi di formazione nell’interesse di 
tutti gli iscritti. 
Tra i compiti primari dell’Ordine vi è la formazione professionale dei praticanti avvocati che avviene per 
mezzo della Scuola Forense Antonella Fabi, intitolata ad una Collega prematuramente scomparsa ed 
attiva all’interno del percorso educativo-professionale dei praticanti.  
La Fondazione Veliterna dell’Avvocatura, ente privato partecipato dall’Ordine degli Avvocati di Velletri e 
dalla Banca Popolare del Lazio, è stata costituita il 25.01.2010 per dare un supporto organizzativo, 
scientifico e didattico ad iniziative inerenti la formazione e l’aggiornamento professionale degli iscritti nelle 
materie di interesse professionale e da ultimo ad iniziative volte a promuovere la cultura della legalità. 
Edita un proprio periodico intitolato Quaderni forensi veliterni. 
L’Ordine, oltre a gestire e coordinare le attività formative e di aggiornamento per avvocati e praticanti 
nell’ambito dei POF (piani di offerta formativa istituiti con regolamento del CNF n. 6 del 16.7.2014), ha 
creato nel 2011  l’Organismo di Media Conciliazione Forense e unitamente a detto Organismo ha creato 
l’Organismo di mediazione familiare nel 2018. 
Similmente nel 2021 è stata creata la Camera Arbitrale Veliterna e nel 2017 l’Organismo per la  
composizione delle crisi da sovraindebitamento. 
L’operatività dell’Ordine è assicurata dal personale dipendente (6 unità) e da un collaboratore esterno. 
Dal gennaio 2015 la funzione disciplinare spetta al Consiglio Distrettuale di Disciplina, il nuovo organismo 
istituito dalla legge professionale forense. 
I 42 componenti sono nominati dai consiglieri dei Consigli dell’Ordine del distretto (Cassino, 
Civitavecchia, Frosinone, Latina, Rieti, Roma, Tivoli, Velletri e  Viterbo) 
L’Ordine di Velletri è componente dell’Unione dei Fori del Lazio, nata come organo di consultazione tra 
tutti gli Ordini forensi della regione, per la trattazione di tematiche d’interesse per l’Avvocatura e, nel 
rispetto dell’autonomia dei singoli aderenti, l’assunzione di iniziative unitarie  
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Governance e organizzazione 
Gli uffici e i servizi dell’Ordine 
 
Governance 
Consiglio 
Presidenza 
Segreteria 
Tesoreria 
 
Servizi interni 
Segreteria 
Affari generali 
Contabilità  
Ufficio comunicazione 
Ufficio del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 
Ufficio del Referente per l’antiriciclaggio e l’antiterrorismo 
Ufficio del Referente per le partecipazioni dell’Ordine 
Nucleo locale di monitoraggio per l’Equo Compenso 
 
Servizi per gli iscritti 
Centralino 
Liquidazione parcelle 
Toghe 
Fotocopie  
Ufficio iscrizioni/trasferimenti/cancellazioni 
Scuola Forense 
 
Servizi rivolti al pubblico 
Ufficio Protocollo 
Patrocinio a spese dello Stato 
OCC – Organismo composizione della crisi da sovraindebitamento 
Mediazione Forense  
Mediazione familiare 
Camera Arbitrale 
Sportello del cittadino 
 
A questi si aggiungono la  
Fondazione dell’Avvocatura Veliterna con il compito di formazione degli iscritti all’Ordine ed educazione 
alla legalità, il Consiglio Distrettuale di disciplina e il Comitato pari opportunità che ha il compito di 
realizzare iniziative per la promozione e diffusione della cultura della parità di genere in ambito 
professionale e nella società di riferimento  
 
 
I servizi rivolti agli iscritti ed al pubblico sono aperti presso i locali dell’Ordine degli Avvocati di Velletri 
da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle ore 13. 
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Il modello di bilancio sociale adottato 
La struttura del bilancio sociale dell’Ordine 
 
Il Bilancio sociale 2020-2021 si propone di rappresentare le attività e le iniziative realizzate dall’Ordine 
nell’esercizio del suo ruolo istituzionale di governo e di rappresentanza degli iscritti sia in sede locale che 
distrettuale e di qualificarsi  come interlocutore privilegiato tra l’Avvocatura veliterna e la comunità di 
riferimento, composta da privati cittadini, imprese e il sistema giudiziario locale. 
A tal fine il bilancio è strutturato in tre sezioni, alle quali sono ricondotte le iniziative che, in via prevalente, 
si rivolgono alle principali categorie di portatori di interesse con cui interloquisce l’Ordine: risorse 
dell’Ordine, iscritti, comunità di riferimento 
Ogni sezione è sviluppata raggruppando i contenuti che sono maggiormente rilevanti per le rispettive 
categorie di destinatari. In questo modo la lettura del documento può avvenire anche per singole sezioni, 
indipendentemente dall’ordine in cui sono presentati i contenuti, così da consentire al lettore di 
concentrarsi sulla sezione di proprio interesse. 

 

La prima sezione del documento è dedicata alle Risorse sulle quali l’Ordine ha potuto fare affidamento 
nei due anni trascorsi. 
 
La seconda sezione è dedicata agli Iscritti che rappresentano la categoria di portatori di interesse 
prioritaria per l’Ordine. 
 
La terza sezione è dedicata ai cittadini e alle imprese che compongono la Comunità di riferimento tanto 
per l’Ordine quanto per le categorie di portatori di interesse cui sono dedicate le precedenti sezioni. 
 
La quarta sezione riguarda i risultati del sondaggio eseguito tra gli iscritti in relazione alle iniziative svolte 
dall’Ordine per i propri iscritti anche con un particolare focus sulla discriminazione di genere 
 
Evidenziare ciò che si è realizzato è un modo per essere trasparenti e al tempo stesso uno spunto per 
arricchire, nei prossimi anni, il ventaglio delle possibili azioni da intraprendere. 
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Il modello di bilancio sociale adottato 
Guida alla lettura 
 
All’interno di ogni sezione, inoltre, ciascuna iniziativa è descritta attraverso una scheda sintetica. 
L’obiettivo di tali schede è fornire un set di informazioni di agevole interpretazione, capace di mettere il 
lettore nelle condizioni di conoscere le attività descritte a differenti livelli: 
- sul piano oggettivo, vale a dire dal punto di vista degli elementi caratteristici dell’iniziativa stessa (che 
cosa), e 
- sul piano soggettivo, vale a dire dal punto di vista degli utenti a cui il servizio è prioritariamente destinato 
(per chi). 
 
Il Bilancio sociale 2020-2021 è articolato in 4 sezioni. La mappa della rendicontazione richiama la 
categoria di portatori di interesse a cui l’iniziativa descritta si riferisce. La mappa propone una 
rappresentazione sintetica della struttura del documento, con l’obiettivo di facilitarne la fruizione. 
I contenuti analizzati e rappresentati non esauriscono il complesso delle attività poste in essere 
dall’Ordine, ma evidenziano una selezione ragionata di quelle che più direttamente interessano le diverse 
categorie dei portatori di interesse considerati. 
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Il Modello di bilancio sociale adottato 
Guida alla lettura: descrizione della singola scheda 
 
Nelle scheda si troveranno 
- Indici sintetici di valore  
Si tratta di indicazioni sintetiche numeriche che restituiscono in termini quantitativi una dimensione delle 
attività o degli effetti prodotti dalle iniziative realizzate dall’Ordine  
 
– Indicazione delle attività svolte 
Si tratta di quanto l’Ordine ha realizzato nel singolo settore di intervento  
 
- Indicazione dei destinatari 
Vengono individuati partitamente i soggetti destinatari dell’attività posta in essere dall’Ordine 
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Il modello di bilancio sociale adottato 
Mappa della rendicontazione 
 
L’ORDINE PER LE SUE RISORSE 
Formazione ed informazione del personale 
Ridefinizione orario lavorativo 
 
 
L’ORDINE PER I SUOI ISCRITTI 
Tirocinio anticipato 
Scuola forense 
Fondazione dell’Avvocatura Veliterna 
Attività di comunicazione 
Strumenti di tutela delle pari opportunità 
Quaderni forensi veliterni  
Visite culturali 
 
 
L’ORDINE PER LA COMUNITA’ 
Sportello per il cittadino 
Iniziative a contrasto della violenza di genere 
Sportello patrocinio a spese dello Stato 
Difesa di ufficio 
Consiglio Distrettuale di disciplina 
Educazione alla legalità 
Organismo di composizione della crisi da sovraindebitamento 
Strumenti di risoluzione alternativa delle controversie 
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UNO SGUARDO SULL’ORDINE 
I numeri degli anni 2020 e 2021 
 
L’ORDINE E GLI ISCRITTI                                                                              2020                                   2021 
Praticanti                                                                                                        367                                     353                                                                                                      
Avvocati                                                                                                        1607                                    1621 
Accessi al sito istituzionale                                                                   238.901                               186.681   
Liquidazione parcelle                                                                                    184                                      184 
 
L’ORDINE E LA COMUNITA’ 
Educazione alla legalità (studenti coinvolti)                                            1000                                      800 
Accordi a seguito di negoziazione assistita                                                612                                      692 
Sportello patrocinio a spese dello Stato (domande)                                 625                                     512 
Organismo di Mediaconciliazione (domande/definizioni positive)     534/74                                  671/101 
Organismo di composizione della crisi                                                                                                   
da sovraindebitamento (domande)                                                              33                                          61 
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PRIMA SEZIONE 
L’ORDINE PER LE SUE RISORSE 
Due anni difficili  
 
La prima sezione del documento è dedicata alle Risorse sulle quali l’Ordine ha potuto fare affidamento 
nei due anni trascorsi che si sono caratterizzati per il grave fenomeno pandemico che ha colpito il mondo 
intero.  L’Ordine ha perseguito prioritariamente l’obiettivo dell’efficienza attraverso una generale 
riconsiderazione dei ruoli e delle mansioni del personale al quale sono stati assegnati specifici compiti in 
relazione alla funzioni che l’Ordine svolge verso gli iscritti e verso i cittadini e le imprese. 
Particolare attenzione è stata dedicata alle risorse umane rispetto alle quali sono state progettate 
iniziative volte a rafforzare il capitale organizzativo. 
 
Sul piano dello sviluppo delle risorse umane, le iniziative sviluppate nel biennio 2020-2021 hanno inteso 
valorizzare le figure professionali nelle specifiche aree di lavoro, incoraggiare la formazione 
professionalizzante, tutelare la salute e la sicurezza sul lavoro, garantire il rispetto delle pari opportunità 
tra i generi.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
15 

 
 
L’Ordine per le risorse umane 
Formazione e informazione per il personale 
 
L’Ordine ha organizzato alcuni momenti dedicati all’approfondimento di tematiche sia di carattere 
generale, sia di carattere particolare, riguardanti in modo specifico l’attività lavorativa del personale. 
 
INDICE SINTETICO DI VALORE                                                            2020                  2021 
% di personale coinvolto in iniziative di formazione e informazione       100%                  100% 
 
 
ATTIVITA’ REALIZZATE 
Con riferimento all’approfondimento delle tematiche di carattere generale, sono state organizzate due 
giornate di formazione dedicate rispettivamente alla prevenzione della corruzione ed alla sicurezza sul 
lavoro. 
 
L’attività formativa in materia di anticorruzione svolta in favore delle risorse dell’Ordine e della 
Mediaconciliazione dell’Ordine forense di Velletri ha l’obiettivo di portare a conoscenza di tutto il 
personale le implicazioni pratiche discendenti dalle disposizioni di legge, con particolare riferimento agli 
obblighi di trasparenza documentale e al Codice di comportamento dei dipendenti, definito per la prima 
volta nel corso della consiliatura 2019-2022. 
 
La formazione sulle tematiche inerenti la sicurezza sul lavoro è stata realizzata con il fine di garantire 
condizioni di sicurezza adeguate alla gestione dell’ordinario lavoro ma anche a fronteggiare situazioni 
straordinarie. 
 
Per quanto riguarda le tematiche di carattere particolare, l’Ordine ha realizzato momenti di 
aggiornamento e incontri per gli addetti alla gestione dei sistemi informatici in uso. 
 
A far data dal 2020 è stata installata all’interno della sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale dell’Ordine la piattaforma per la gestione in forma telematica delle segnalazioni degli illeciti 
effettuate dai dipendenti (Whistleblowing), con lo scopo di assicurare la massima riservatezza al soggetto 
denunciante.  
 
Nel corso del 2021, in pieno periodo pandemico, è stata estesa ai dipendenti la copertura offerta dalla 
polizza UNISALUTE della compagnia assicurativa UNIPOL. 
 
DESTINATARI  
Le iniziative di formazione e informazione si rivolgono al personale dipendente e ai collaboratori; in alcuni 
casi le attività sono destinate all’organico nel suo complesso, in altri si rivolgono specificamente ad alcune 
figure professionali. 
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L’Ordine per le sue risorse umane 
Ridefinizione dell’orario di lavoro 
 
Nel 2021 l’Ordine ha provveduto ad applicare misure di flessibilità dell’orario lavorativo per i dipendenti, 
alla luce delle norme anticovid che hanno imposto la obbligatoria applicazione dello smart-working per 
via della assimilazione degli Ordini a enti pubblici non economici. 
Ciò ha comportato una turnazione del personale presente presso i locali dell’Ordine con il personale 
intento a svolgere la propria attività in remoto. Tale circostanza ha comportato la necessità di ridefinire le 
procedure operative per l’esecuzione delle varie mansioni ed adeguare le policies per l’accreditamento 
ai sistemi informatici dell’Ordine. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
17 

 
 
L’Ordine e le sue risorse finanziarie  
Il Bilancio  
I Bilanci relativi agli anni 2020 e 2021 sono pubblicati nel sito trasparenza amministrativa dell’Ordine di 
Velletri al seguente indirizzo: 
 
INDICE SINTETICO DI VALORE 
% DI VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO AI PORTATORI DI INTERESSE       
2020              96% 
2021              88% 
 
TOTALE PROVENTI E RICAVI 
2020     € 556.812,59 
2021     € 508.048,49 
 
TOTALE COSTI ED ONERI  
2020    € 513.446,34 
2021    € 460.768,83 
 
I dati contabili relativi all’anno 2021 rappresentano una stima in quanto il bilancio è in corso di approvazione 
 
Modalità di finanziamento  
La principale risorsa economica è rappresentata dalle quote annuali versate da avvocati e praticanti che 
per il 2020 e il 2021 ammontano rispettivamente all’86,9% e al 90,8% del totale dei ricavi. 
Grazie a un uso oculato delle proprie risorse, l’Ordine è in grado di rispettare non solo il principio del 
pareggio di bilancio, ma anche di realizzare un utile (€ 46.875,56) 
L’andamento della composizione di proventi e ricavi nel biennio considerato evidenzia come l’Ordine si 
finanzi in modo prevalente attraverso le proprie attività istituzionali. Tra i ricavi derivanti non da attività 
istituzionali, a partire dal 2020, sono compresi i compensi generati dall’Organismo di composizione della 
crisi da sovraindebitamento 
  
Ricavi da attività istituzionale 
2020               84% 
2021               84% 
 
Ricavi da attività non istituzionali 
2020                6% 
2021                9% 
 
Altri ricavi (servizi per gli iscritti e altri utenti) 
2020               10% 
2021                7% 
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DESTINAZIONE DELLE RISORSE 
I dati a seguire danno il quadro generale di come le risorse raccolte dall’Ordine siano spese generando 
processi di ridistribuzione, diretta e indiretta, del valore economico. 
A dimostrazione dell’importanza attribuita all’investimento nelle proprie risorse umane, il valore 
economico distribuito ai dipendenti, sotto forma di retribuzioni e oneri sociali, è la voce più rilevante 
rispetto ai servizi redistribuiti agli iscritti sia in termini reali che percentuali. 
Il valore trattenuto, infine, rappresentato dalle risorse destinate agli ammortamenti e agli accantonamenti 
ed al risultato finale di esercizio, normalmente destinato al fondo riserve e sviluppo, è aumentato, dando 
evidenza di come il quadro delle risorse impiegate dall’Ordine sia coerente rispetto a quanto 
programmato a dimostrazione della prudente e corretta gestione. 
I dati mostrano l’evoluzione della composizione dei costi riclassificati secondo il metodo del valore 
distribuito ai diversi portatori di interesse. I dati evidenziano come una quota consistente delle risorse di 
cui dispone l’Ordine sia destinata a sostenere le attività dei propri iscritti direttamente, tramite le attività 
e le iniziative poste in essere, e indirettamente, tramite i contributi annuali versati al Consiglio Nazionale 
Forense (CNF) e all’Organismo Unitario dell’Avvocatura (OUA). 
 
AI FORNITORI PER IL FUNZIONAMENTO DELL’ORDINE 
2020                 4% 
2021                 6% 
 
AI DIPENDENTI 
2020                 32% 
2021                 37% 
 
AGLI ISCRITTI TRAMITE I SERVIZI PRESTATI 
2020                29% 
2021                40% 
 
AGLI ORGANI ISTITUZIONALI E DI RAPPRESENTANZA (CNF E OCF)  E ALLE ISTITUZIONI PER 
IMPOSTE  
2020               35% 
2021               11% 
 
VALORE TRATTENUTO PER AMMORTAMENTI, ACCONTONAMENTI E FONDO DI RISERVA 
2020                2% 
2021                6% 
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SECONDA SEZIONE 
L’ORDINE PER I SUOI ISCRITTI 
 
La seconda sezione è dedicata agli Iscritti che rappresentano la categoria di portatori di interesse 
prioritaria per l’Ordine. Le iniziative poste in essere tra il 2020 e il 2021 vengono presentate in modo da 
dare evidenza dell’attenzione posta dall’Ordine non soltanto allo svolgimento delle proprie funzioni 
istituzionali ma anche al supporto alla crescita dei giovani professionisti e più complessivamente alle 
esigenze degli iscritti. 
 
Gli avvocati iscritti all’Albo dell’Ordine, al 31 dicembre 2021, sono  1621, equamente ripartiti per Genere 
con una leggera prevalenza di quello femminile. I praticanti iscritti al Registro sono invece  353.        
In totale gli iscritti sono 1974, in numero sostanzialmente stabile nell’ultimo quinquennio (come 
rappresentato dai dati che seguono). 
Con riferimento ai propri iscritti, gli uffici dell’Ordine prestano una serie di attività istituzionali di cui 
riportiamo sommariamente alcuni dati. 
 

Due anni insieme 
L’Ordine per i suoi Iscritti 
Attività istituzionali verso gli iscritti (dati 2020 e 2021) 
Parcelle  
2020 
Liquidate                                               184  
Ricorsi in prevenzione                             5 
Parcelle superiori ad € 5000,00             44 
Istanze di rinuncia                                    5 
Parcelle con accordo raggiunto             14 
 
2021 
Liquidate                                                184 (di cui 8 telematiche) 
Ricorsi in prevenzione                             0 
Parcelle superiori ad € 5000,00             48 
Istanze di rinuncia                                   7 
Parcelle con accordo raggiunto              5 
Per la gestione della richiesta di liquidazione delle notule, l’Ordine ha messo a disposizione nel 2021 
gratuitamente per gli iscritti una piattaforma per la gestione ed elaborazione telematica delle richieste. 
 
Iscrizioni all’albo Avvocati 
2021    51 
 
Cancellazioni dall’albo Avvocati 
2021   40 
 
Nullaosta per trasferimento (avvocati)  
2021    17 
 
Iscrizioni al registro praticanti  
2021     55 
 
Cancellazioni dal registro praticanti 
2021     40 
 
Nullaosta per trasferimento (praticanti) 
2021     5 
 
Abilitazioni 
2021    35 
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Certificati di compiuta pratica 

2021    37 
 
GLI ISCRITTI ALL’ORDINE IN CIFRE 
 
Di seguito una radiografia dei numeri dell’Ordine con riguardo agli iscritti. 
 
Totale degli iscritti   (avvocati + praticanti) 
2021     1974       di cui  920 maschi e 1054 femmine 
2020     1974       di cui  914 maschi e 1060 femmine 
2019     1984       di cui  909  maschi e 1075 femmine 
2018     1997       di cui  908 maschi e 1089 femmine 
2017     1976       di cui 891 maschi e 1085 femmine 
 
Avvocati iscritti/cancellati/ trasferiti nel 2021 per fasce di età  
                              Iscritti                                    cancellati                                         trasferiti 
26-30                         12                                           1                                                         0 
31-35                         20                                           9                                                         1 
36-40                          8                                            7                                                         4 
41-50                          8                                           11                                                        4 
51-60                          3                                            8                                                         5 
61-65                          0                                            1                                                         2 
66-70                          0                                            1                                                          0 
71-75                          0                                            1                                                          0 
Oltre                           0                                            1                                                          0 
 
 
 
 
 
 
 
 
Praticanti abilitati e semplici iscritti/cancellati/trasferiti/abilitati/compiuta pratica nel 2021 per fasce di età  
                   Cancellati                trasferiti                  iscritti                     abilitati                       compiuta pratica                 
Under 26                                                                        12                              1                                            4 
26-30             14                                4                           30                             24                                         17 
31-35              16                                1                            8                               6                                            9 
36-40               7                                 0                             0                              2                                             2 
41-50               2                                 0                            2                                1                                            3 
51-60               0                                  0                           3                                1                                            2 
61-65               1                                 0                             0                               0                                            0 
66-70              0                                  0                             0                               0                                            0 
71-75               0                                 0                             0                               0                                            0 
Oltre                0                                 0                             0                               0                                             0 
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Tirocinio anticipato 
La possibilità di svolgere il tirocinio anticipato spetta agli studenti iscritti all’ultimo anno del corso di Laurea 
in Giurisprudenza che siano in regola con il superamento degli esami di profitto e abbiano una media 
negli esami di almeno 27/30. L’avvocato presso il quale è svolto il tirocinio è tenuto ad assicurare l'effettivo 
carattere formativo dello stesso, evitando di adibire il tirocinante a mere funzioni tecnico amministrative 
e privilegiando il suo coinvolgimento nell'assistenza alle udienze, nella redazione degli atti e nelle ricerche 
funzionali allo studio delle controversie. 

 
Il Consiglio dell’Ordine ha sottoscritto due importanti convenzioni, con l’Università Telematica Pegaso in 
data 27.01.2021 e in data 5.5.2021 con il Tribunale di Sorveglianza di Roma, per l’attuazione delle 
disposizioni della legge professionale in materia di tirocinio anticipato nell’ultimo anno del corso di Laurea 
in Giurisprudenza. Entrambi gli accordi evidenziano che l’anticipazione di un semestre di tirocinio durante 
il corso di laurea, previsto dalla legge, costituisce un importante strumento di perfezionamento del 
percorso di formazione del giurista, anche attraverso percorsi comuni con la magistratura, tanto dal punto 
di vista dell’integrazione tra studi teorici e applicazioni pratiche, quanto dal punto di vista del progressivo 
inserimento professionale dello studente.  

 
 
DESTINATARI 
La possibilità di svolgere il tirocinio anticipato spetta agli studenti iscritti all’ultimo anno del 
corso di Laurea in Giurisprudenza che siano in regola con il superamento degli esami di 
profitto e abbiano una media negli esami di almeno 27/30. 
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Strumenti di tutela delle pari opportunità 
 
Nell’ambito delle iniziative a tutela degli iscritti all’Ordine risalta l’attività del Comitato Pari Opportunità 
(CPO), eletto tra gli iscritti per la prima volta nel corso della Consiliatura 2019/2022. 
L’attuale Regolamento del CPO è stato approvato dal Consiglio dell’Ordine nella seduta del 2.7.2019, 
in forza della legge professionale del 2012 che ne prevede l’istituzione presso ciascun Ordine. 
Le priorità di intervento del Comitato risultano ben compendiate all’interno del programma 2019/2022. 
Tra gli ambiti di intervento strategico, il Comitato propone: 
 

- l’avvio di attività formative specifiche per praticanti e avvocati sia sul tema della parità di genere sia 

su quello della non discriminazione nell’accesso alla professione; 

- lo sviluppo di iniziative orientate alla conciliazione lavoro-famiglia, con particolare riferimento alla 

cura dei bambini e degli anziani; 

- l’attivazione di una rete dei CPO sia a livello regionale che nazionale, nella prospettiva dello scambio 

delle rispettive esperienze. 
 
L’Ordine intende accrescere e diffondere la consapevolezza sul ruolo e le funzioni esercitate dal 
Comitato, attraverso interventi di efficace comunicazione interna ed esterna, in primo luogo verso gli 
iscritti.  
 
Delle iniziative svolte si darà più ampiamente conto nella apposita sezione della parte terza del 
presente rendiconto 

 
DESTINATARI 
Le iniziative rappresentate si rivolgono a tutti gli avvocati e ai praticanti iscritti all’Ordine degli Avvocati di 
Velletri. 
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La formazione e l’aggiornamento  
La formazione e l’aggiornamento professionale, posti a garanzia della valorizzazione e riqualificazione 
del ruolo dell’avvocato e la promozione della cultura della legalità sono tra le principali finalità dell’Ordine 
degli Avvocati di Velletri, soprattutto da quando è entrata in vigore la normativa che impone agli iscritti 
l’l’obbligo della formazione permanente o continua.  
In questo senso la legge ha previsto, e l’Ordine tende ad attuare, un piano formativo triennale che 
contempla l’erogazione di corsi sia su materie obbligatorie (deontologia, ordinamento forense, previdenza 
forense), sia su materie di specializzazione, consentendo ad avvocati e praticanti abilitati di acquisire i 
crediti formativi richiesti. 
Particolare rilievo hanno anche i corsi che si caratterizzano per un contenuto spiccatamente specialistico, 
come quelli predisposti per i profili di difensore d'ufficio, curatore speciale e gestore dell’Organismo di 
composizione della crisi da sovraindebitamento. 
Tale importante e cruciale funzione dell’Ordine viene svolta essenzialmente attraverso l’attività del 
Consiglio con l’ausilio della Fondazione Avvocatura Veliterna e della Scuola Forense “Antonella Fabi” 
oltre che per il tramite dell’accreditamento di corsi di terzi soggetti (associazioni forensi, università etc).   

 
INDICI SINTETICI DI VALORE                                                                      2020                                         2021          
Corsi attivati dall’Ordine anche in collaborazione con terzi                  27                                                  28 
Corsi di terzi accreditati dall’Ordine                                                             8                                                  6 
 
DESTINATARI 
Il servizio si rivolge ad avvocati e praticanti abilitati per i quali è prevista l’osservanza dell’obbligo di 
formazione continua, oltre che ai praticanti in generale per quanto riguarda il corso di preparazione 
all’esame di abilitazione. 
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Fondazione Avvocatura Veliterna 
 
L’Ordine ha costituito la Fondazione Avvocatura Veliterna il 25.01.2010 unitamente alla Banca Popolare 
di Velletri con una quota di partecipazione al patrimonio sociale paritetica. Funzione primaria della 
Fondazione è l’attività di formazione continua ed aggiornamento degli iscritti dell’Ordine; in tempi recenti 
si è aggiunta quella avente ad oggetto l’educazione alla legalità (di cui si dirà nella terza sezione di questo 
bilancio, come attività per la comunità). 
 
Le disponibilità della Fondazione vengono alimentate dai proventi scaturenti dall’organizzazione di corsi 
di formazione ed aggiornamento professionale.  
Nel dettaglio le attività sono state le seguenti: 

 
Formazione per gli iscritti: corsi svolti sia a titolo gratuito che a pagamento  
• 2020: 

 o Cassa forense non solo previdenza – 27 feb 2020 - Gratuito  

o Il fine giustifica i mezzi DPCM e Costituzione – 30 giu 2020 – Gratuito  

o Professionisti delegati e custodi nel processo esecutivo –12 nov / 11 dic 2020 – A pagamento  

o Obbligo del mantenimento del figlio minorenne – 23 ott 2020 – Gratuito  

o Violenza di genere codice rosso – 25 nov 2020 – Gratuito  
 
• 2021: o La tutela della vittima – 14 mag / 4 giu 2021 – A pagamento  

o Legalità quando gli adulti e i ragazzi si parlano – 9 dic 2021 – Gratuito  
 
 
DESTINATARI 
Il servizio si rivolge ad avvocati e praticanti abilitati per i quali è prevista l’osservanza 
dell’obbligo di formazione continua. 
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La Scuola Forense Antonella Fabi 
Fiore all’occhiello dell’Ordine Forense di Velletri è la Scuola Forense intitolata alla compianta Collega 
Avv. Antonella Fabi, il cui compito principale è quello di organizzare il corso di preparazione all'esame di 
avvocato, inteso non solo come un percorso utile per il superamento dell’esame di abilitazione, ma anche 
per il successivo esercizio della professione. Il corso viene svolto anticipando e seguendo le linee guida 
ministeriali di attuazione della normativa (legge 247/2012)  che rende obbligatoria la frequenza a corsi di 
accesso alla professione a far data dall’1.4.2022. In tal senso si svolgono lezioni frontali ma anche lezioni 
nelle quali vengono redatti atti e pareri o vengono svolte simulazioni di processi civili e penali.  
Il Consiglio in data 3.11.2021 ha deliberato la partecipazione della scuola forense al contest nazionale 
“Scacco d’Atto” avente ad oggetto la simulazione di un processo civile e penale tra scuole forensi 
nazionali. 
Ecco i numeri della partecipazione ai corsi svolti dalla Scuola: 
                                                                                 2020 2021  
PRATICANTI: Numero iscritti                                                           34 35  
 tot. Praticanti iscritti all'Esame di Stato                       50 35  
 tot. Praticanti  che hanno superato l'Esame di Stato          40 n.p.  
                 di cui 21 iscritti alla Scuola 
     
 

 
A tale attività si aggiunge anche la organizzazione di corsi di formazione ed aggiornamento per gli 
avvocati  
              2020          2021  
Numero corsi di formazione per avvocati                          5 4  
Numero corsi per formatori  / numero partecipanti             0 1 / 41   
Numero docenti                                                                      52 52  

 
 
DESTINATARI 
Il servizio si rivolge ai praticanti in generale per quanto riguarda il corso di preparazione all’esame di 
abilitazione. 
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Relazioni internazionali 
L’Ordine degli Avvocati di Velletri nel corso della consiliatura 2019/2022 ha avviato un progressivo 
processo di internazionalizzazione, ponendo le basi per una formazione dell’avvocatura attenta anche 
ai profili extranazionali dell’esercizio della professione. 
A tal fine ha avviato plurime iniziative. 
Nel corso del 2019 il Consiglio dell’Ordine ha costituito la commissione di diritto internazionale  ed 
internazionale privato cui partecipano avvocati del foro interessati alla materia. 
 
In data 9.6.2021 è stato costituito dal Consiglio dell’Ordine il Dipartimento finanziamenti EU, con lo 
scopo per l’Ordine stesso di individuare opportunità di finanziamento di progetti; per gli iscritti di 
orientamento e indirizzo sulle modalità di accesso a tali opportunità. 
 
In data 14.06.2021 l’Ordine di Velletri aderiva all’Unione delle commissioni relazioni internazionali 
(CRINT) il cui scopo è quello di promuovere la professione all’estero attraverso una serie di protocolli e 
accordi con gli Ordini di altri Paesi attraverso l’organizzazione di incontri e convegni. 
 
Nella seduta consiliare del 10.11.2021 l’Ordine di Velletri aderiva al memorandum tra la Unione delle 
commissioni relazioni internazionali e la NIABA, associazione di avvocati italo-americani avente lo scopo 
di promuovere i rapporti tra le avvocature dei due paesi. 
 
Infine come non ricordare la giornata di studio ed approfondimento tenutasi il 10.5.2022  sull’arbitrato 
internazionale ed in particolare sulla risoluzione delle dispute di natura commerciale organizzata dalla 
Camera Arbitrale dell’Ordine unitamente all’E-campus ed alle più importanti università europee e 
nordafricane. 
  
 
DESTINATARI 
Il servizio si rivolge a tutti gli iscritti  
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La comunicazione agli iscritti e non solo 
Come già superiormente descritto l’Ordine, nell’ottica di un rinnovamento ed ampliamento della propria 
attività di comunicazione, ha deciso di utilizzare in maniera diversificata i media tradizionali  e quelli 
innovativi alfine di conseguire una informazione più capillare, tempestiva ed accessibile per i propri 
iscritti. 
I principali canali di comunicazione sono il sito istituzionale, il cui compito è quello di comunicare le 
informazioni di rilievo per l'Avvocatura (convegni, eventi, iniziative), fornire notizie e aggiornamenti 
normativi e, in generale, ogni informazione di rilievo per l’Ordine. 
In questo canale sono state create nella consiliatura 2019/2021 della apposite finestre informative 
aventi ad oggetto le novità normative, specie quelle emergenziali in periodo Covid grazie al contributo 
dei colleghi partecipanti alla Commissione novità legislative, e la giurisprudenza locale grazie alla 
collaborazione dei colleghi impegnati nella omonima commissione conciliare. 
Con lo scopo di fornire ai Colleghi, a prezzi vantaggiosi, beni e servizi utili per lo svolgimento della 
professione forense è stata creata la Commissione Convenzioni.  
Per favorire l’incontro tra praticanti e avvocati e tra studi e personale amministrativo è stata creata la 
job.area 
Per agevolare l’attività dei colleghi il sito riporta con congruo anticipo in una apposita finestra i ruoli di 
udienza messi a disposizione dal Tribunale di Velletri e dal Giudice di Pace.  
 
Con riguardo al sito istituzionale si possono dare i seguenti dati rappresentativi degli 
INDICI SINTETICI DI VALORE 
nel 2020 vi sono stati accessi di 123.446 utenti per una media di 1.94 sessione per utente e sono state 
visualizzate 575.200 pagine con un sessione media di 2 minuti  
nel 2021 vi sono stati accessi di 104.435 utenti per una media di 1.79 sessioni per utente e sono state 
visualizzate 423.240 pagine con una sessione media di 1,43 minuti. 
 
Infine occorre ricordare nel sito istituzionale la creazione della sezione Amministrazione Trasparente, 
per la cui gestione è utilizzato un software dedicato. I numeri delle pubblicazioni effettuate sono i 
seguenti: 
periodo 1.1.2020 – 31.12.2021  
provvedimenti                                                         123 
incarichi                                                                      17 
delibere a contrarre                                                 14 
oltre ai bilanci dell’Ordine e degli enti controllati, a due piani triennali per la prevenzione della corruzione 
della trasparenza (2020-2022 e 2021-2023), a due relazioni annuali del Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza (anno 2020 e 2021) e a due attestazioni dell’OIV o di struttura 
analoga (2020 e 2021). 
 
Tra i canali innovativi deve essere ricordata l’apertura  di una pagina Facebook, Telegram ed Instagram. 
 
DESTINATARI  
L’attività di comunicazione si rivolge prioritariamente agli iscritti all’Ordine e, più in generale, 
all’Avvocatura nel suo complesso e a tutti i soggetti interessati. 
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Quaderni Forensi Veliterni 

L’Odine, per il tramite della Fondazione avvocatura Veliterna edita  la Rivista on line Quaderni Forensi 

Veliterni (www.quaderniforensiveliterni.it), erede della rivista cartacea Quaestiones: rivolta 

prioritariamente agli iscritti, si occupa di temi di peculiare interesse per l’avvocatura. 

 

INDICI SINTETICI DI VALORE 

Nel 2020 sono stati pubblicati 2 numeri, mentre nell’anno   

Nel 2021 è stato pubblicato 1 numero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.quaderniforensiveliterni.it/
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Le attività culturali 

L’Ordine di Velletri, come tutto il movimento forense nazionale, ha allargato i propri campi di operatività 

rispetto a quelli tradizionali ed istituzionali.  

A tal fine si è interessata anche di promuovere tra i Colleghi la cultura intesa come fenomeno dalle molte 

sfaccettature, dalla scoperta delle emergenze monumentali del territorio, alla scoperta della storia del 

movimento forense e delle istituzioni giudiziarie locali, allo svolgimento della propria attività di 

formazione anche nel settore dei beni culturali. 

A tal fine nel 2019 è stata costituita la Commissione Cultura consiliare, che ha dato vita nel corso del 

2021 a 2 visite nel territorio del comune di Velletri aventi la finalità di scoprire le testimonianze 

monumentali della città; ha promosso la edizione di un volume avente ad oggetto la storia delle istituzioni 

giudiziarie e del movimento forense operanti nell’attuale circondario del Tribunale di Velletri. 

Infine nel 2021  è stata organizzata una giornata di formazione per i Colleghi avente ad oggetto lo specifico 

settore della tutela dei beni culturali e la normativa ad esso afferente 

 

DESTINATARI 

L’attività si rivolge prioritariamente agli iscritti all’Ordine e, più in generale,  a tutti i soggetti interessati  

al tema della cultura locale. 
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SEZIONE TERZA 
L’ORDINE PER LA COMUNITA 

La difficile situazione emergenziale 

 
La terza sezione è dedicata ai cittadini e alle imprese che compongono la Comunità di riferimento tanto 
per l’Ordine quanto per le categorie di portatori di interesse cui sono dedicate le precedenti sezioni. 
Si tratta di una categoria ampia e molteplici sono le attività che l’Ordine ha scelto di mettere in campo, 
autonomamente o in collaborazione con altri soggetti, perseguendo diversi obiettivi. 
Dallo sviluppo di occasioni che facilitano il contatto tra cittadini, avvocati e mondo della Giustizia, alle 
iniziative di informazione e sensibilizzazione su temi più ampi di tutela dei diritti, al sostegno ed alla 
diffusione degli strumenti alternativi di risoluzione delle controversie. 
Nel progettare le iniziative destinate alla Comunità, l’Ordine ha certamente dovuto compiere scelte di 
Priorità soprattutto in considerazione della grave situazione emergenziale che il Paese ha e sta 
attraversando, cercando tuttavia di fare in modo che l’impatto delle proprie iniziative si sovrapponesse, 
rafforzandolo, allo sforzo compiuto ogni giorno dai propri iscritti e dalle istituzioni preposte alla tutela e 
all’amministrazione della Giustizia. 
Di seguito si richiamano le principali iniziative che l’Ordine ha posto in essere, nel periodo di 
rendicontazione, nei confronti della cittadinanza in senso ampio, e quindi verso il territorio di riferimento 
nel suo complesso. 
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Lo Sportello del Cittadino 
 
L’istituzione dello Sportello per i cittadini nasce a seguito della Riforma professionale del 2012 come 
obbligo per l’Ordine in relazione ai riconosciuti compiti sociali diffusi nei confronti della comunità di 
riferimento. L’Ordine degli Avvocati di Velletri ha sin da subito riconosciuto l’importanza di tale mezzo 
diretto di informazione per i cittadini con riguardo alle problematiche giuridiche con l’obiettivo di agevolare 
l’accesso ai servizi legali ma anche come mezzo indiretto per la educazione alla legalità. 
Il servizio è attivo presso il Palazzo di Giustizia al piano primo presso la sala degli Avvocati e si rivolge ai 
cittadini che hanno bisogno di informazioni chiare e qualificate su: costi e tempi della giustizia; strumenti 
alternativi alla giustizia ordinaria per la risoluzione delle controversie; difesa d’ufficio; patrocinio a spese 
dello Stato; altre indicazioni utili sugli adempimenti necessari per instaurare una causa. 
Attualmente hanno offerto la propria disponibilità per questo servizio al cittadino n. 58 avvocati. 
Con lo scoppio della crisi ucraina l’Ordine ha richiesto la disponibilità di Avvocati del foro per l’assistenza 
ai rifugiati e cittadini italiani di origine ucraina per quanto necessario in relazione soprattutto alle tematiche 
del diritto di soggiorno, dei ricongiungimenti familiari e dell’assistenza.  
Nel citato numero di 58 Avvocati sono ricompresi anche 38 Colleghi che hanno dato la loro disponibilità 
per la assistenza a cittadini ucraini. 
Allo stato non risultano esservi stati accessi, ma è certamente impegno prioritario dell’ordine portare a 
conoscenza della comunità di riferimento questa iniziativa.  
 
INDICI SINTETICI DI VALORE 
Avvocati disponibili                                               58 
Avvocati disponibili per i cittadini ucraini              38  
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Contrasto alla violenza alle donne 
In ragione della rilevanza del tema della violenza sulle donne, l’Ordine è intervenuto su diversi fronti 
essenzialmente per il tramite del proprio Comitato pari opportunità e la Fondazione avvocatura Veliterna. 
2020 
Il Comitato Pari Opportunità ha organizzato per il 24.25 novembre (Giornata Mondiale contro la Violenza 
sulle Donne) diversi eventi che si sono sostanziati  
- nell’evento “LA VITTIMA DI VIOLENZA – Strumenti penali e civili per la tutela. Testimonianze“ 
- nell’evento che ha portato all’inaugurazione della “LA PANCHINA ROSSA“ in Piazza Giovanni Falcone, 
1 – Velletri, cui è seguito un Concorso poetico-letterario rivolto agli Avvocati del Foro di Velletri sul tema 
della violenza di genere 
La Fondazione dell’avvocatura Veliterna il 25 novembre ha organizzato un convegno su “Violenza di 
genere codice rosso”. 
 
2021 
Il Comitato Pari Opportunità ha organizzato eventi e corsi su  
“Il femminicidio ai tempi del lockdown”, 
“Prevaricazione e forme di violenza, fenomeni base del bullismo” e 
 “I rapporti patologici di coppia”. 
La Fondazione dell’Avvocatura Veliterna ha organizzato un incontro su  
“la tutela della vittima”. 
 
Pur non rientrando nell’ambito temporale di questa rilevazione non si possono sottacere le iniziative che 
sono state intraprese nel corso del 2022 per combattere questo odioso fenomeno. 
In particolare l’8 marzo, festa della donna, è stato istituito lo sportello “Orientare per orientarsi”  frutto di 
una iniziativa della locale Procura della Repubblica cui il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Velletri 
ed il Comitato Pari Opportunità hanno aderito attraverso un protocollo per la messa a disposizione delle 
competenze dei Colleghi nell’aiuto alle vittime di violenza di genere. 
 
Inoltre Il Comitato per le Pari Opportunità in collaborazione con il Consiglio dell’Ordine, la Procura della 
Repubblica e il patrocinio della Regione Lazio, hanno organizzato un corso indirizzato alla sola 
Avvocatura Veliterna dal titolo CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE CONTRO LA 
VIOLENZA DI GENERE che ha la precipua funzione di contrastare e prevenire la violenza di genere, 
fornire un’adeguata preparazione per riconoscere il fenomeno ed evitarne le ulteriori conseguenze lesive, 
gestire il rapporto con le vittime sin dal primo contatto, offrire informazioni e assistenza nella fase di 
denuncia e in quella di reinserimento sociale.  
 
DESTINATARI 
Le iniziative si rivolgono ai soggetti che si trovano in una condizione di fragilità, disagio o difficoltà ed 
agli Avvocati del Foro interessati a contrastare il fenomeno 
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Patrocinio a spese dello Stato 
 
Lo Sportello patrocinio a spese dello Stato è gestito interamente dall’Ordine, e riceve mediamente dieci                
istanze alla settimana, portate all’attenzione del Consiglio dell’Ordine da parte del Consigliere Delegato 
a tale servizio per le relative delibere. 
Le materie per cui è richiesto l’intervento dello Sportello riguardano essenzialmente i rapporti familiari e 
successori. 
Per rendere maggiormente efficiente la procedura riguardante le istanze di ammissione al patrocinio a 
spese dello Stato l’Ordine degli Avvocati di Velletri nel corso del 2020 si è dotato di una procedura 
informatica messa gratuitamente a disposizione degli iscritti, gestita attraverso una piattaforma dedicata 
che consente la trasmissione on line delle istanze, i contatti tra l’istante e l’Ordine e la formulazione delle 
delibere tutto in formato telematico, con riduzione dei tempi e un indiretto risparmio di carta. 

 
INDICI SINTETICI DI VALORE        2020             2021 
Domande presentate                              625                512 
Avvocati iscritti agli elenchi                      47                   43 
 
DESTINATARI 
Le iniziative si rivolgono ai soggetti che si trovano nell’impossibilità di avvalersi autonomamente di una 
tutela legale. 
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Difese di ufficio 
La difesa d'ufficio è l'istituto che rappresenta nella massima espressione la responsabilità sociale degli 
Avvocati. La disciplina è improntata a garantire la qualità professionale nell’esercizio di questa importante 
funzione, vale a dire l'efficacia, la continuità e la competenza della difesa nell’arco di tutto il processo 
penale. La legge prevede, infatti, che chiunque sia soggetto a un accertamento da parte dell'autorità 
giudiziaria debba godere di una difesa imparziale e di una difesa d’ufficio per l’ipotesi che 
l’incolpato/imputato non sia nelle condizioni di nominare un legale di fiducia.  
A questo fine è prevista, ai sensi del D.Lgs  n. 6 del 2015, la istituzione presso il Consiglio Nazionale 
Forense di un Elenco unico nazionale dei difensori d’Ufficio alla cui costituzione collaborano i singoli 
Ordini territoriali attraverso la raccolta delle domande dei candidati che desiderano farvi parte. 
Da tale elenco vengono tratti dall’Autorità Giudiziaria o dalle Forze dell’ordine i difensori a chi sia coinvolto 
in un processo o in indagini penali e non abbia  nominato un difensore di fiducia. 
La citata normativa ha in particolare innovato non solo, come detto, per quanto riguarda le modalità di 
iscrizione all’elenco su base nazionale ma soprattutto per quanto attiene ai presupposti per essere (e 
rimanere) iscritti. Occorre infatti avere maturato esperienza in ambito penale o partecipare a un corso 
biennale organizzato dall’Ordine e dalla la Camera Penale. 
Nell’ambito del Tribunale di Velletri le difese d’ufficio hanno espresso i seguenti numeri: 

  
INDICI SINTETICI DI VALORE                                      2020                 2021 
nomine per imputati arrestati                                            74                    77 
nomine per indagati/ imputati a piede libero                   129                  107 
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Consiglio distrettuale di disciplina 
I Consigli Distrettuali di Disciplina (Cdd) sono organismi ai quali l’ordinamento professionale forense 
conferisce la funzione disciplinare sugli avvocati iscritti all’Ordine. Il Cdd di Roma è composto da 42 
avvocati eletti dai 9 Consigli del distretto. Gli elementi che caratterizzano l’attività del Cdd attengono alla 
verifica della disciplina e della condotta degli iscritti. 
Gli Ordini trasmettono al Cdd proprie segnalazioni e gli esposti depositati da privati cittadini (per la 
maggior parte), avvocati e autorità giudiziarie. I motivi che possono portare alla presentazione 
dell’esposto sono vari, ma generalmente legati all’insoddisfazione del cliente rispetto alla qualità e 
correttezza dell'assistenza ricevuta.  
Il Cdd procede quindi alla verifica della fondatezza dell'esposto e all’eventuale successiva deliberazione 
da parte di una sezione disciplinare. Le sanzioni previste dalla legge sono (a parte il richiamo verbale): 
l’avvertimento, la censura, la sospensione da 2 mesi a 5 anni, la radiazione. 
La natura del valore generato dall’azione del Cdd può essere letta secondo una duplice prospettiva: esso, 
non solo tende a tutelare direttamente l’interesse del soggetto che presenta l’esposto, ma soprattutto 
tende a riaffermare la qualità della prestazione professionale e a garantire l’osservanza delle condizioni 
di esercizio della categoria per salvaguardare l’immagine dell’intera Avvocatura. 
 
INDICI SINTETICI DI VALORE  
Esposti ricevuti e trasmessi al CDD nel  2021                        78  
Esposti di cui è pervenuta notizia di archiviazione                   0 
Esposti di cui è pervenuta notizia di una sanzione                   0 
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Educazione alla legalità 
L'Ordine, per il tramite della propria Fondazione dell’Avvocatura veliterna, ha avviato collaborazioni con 
enti locali e associazioni per sviluppare un progetto destinato alle scuole secondarie ubicate nei comuni 
rientranti nel distretto del Tribunale di Velletri finalizzato a contribuire a una maggiore diffusione tra i 
giovani e giovanissimi della cultura della legalità e riaffermare la natura e la funzione delle regole nella 
vita sociale, i valori della democrazia, l'esercizio dei diritti e doveri della cittadinanza. Gli obiettivi che 
l’Ordine intende perseguire riguardano la sensibilizzazione dei giovani sui temi che accrescono la loro 
coscienza civica, lo sviluppo di una maggiore consapevolezza del proprio agire nella società civile, lo 
sviluppo della capacità di riconoscere e contrastare fenomeni di prevaricazione e corruzione, e il 
rafforzamento della cooperazione tra i diversi settori della società per avvicinare i giovani alle istituzioni. 
Il progetto ha previsto lo svolgimento di una serie di incontri con gli studenti su alcune delle tematiche di 
rilevante attualità e allarme sociale, tra cui il disagio giovanile, la violenza di genere, i maltrattamenti in 
famiglia, il bullismo e il cyber bullismo e l'uso sicuro di internet e delle nuove tecnologie. 
 
INDICI SINTETICI DI VALORE  
Numero studenti coinvolti:  
• • 2020: circa 1000 studenti  
• • 2021: circa 800 studenti  
 
Numero di classi coinvolte:  
• • 2020: 9 Istituti scolastici (almeno 40 classi)  
• • 2021: 8 Istituti scolastici (almeno 30 classi)  
 
Ore di formazione svolte  
• • 2020: 48 ore  
• • 2021: 16 ore in webinar  
 
Borse di studio erogate (numero e ammontare totale)  
• • 2020: 1° € 300 / 2° € 250 / 3° € 200 posto + Premio Speciale A. Fabi € 500 ( € 7.250 totali)  
• • 2021: 1° € 300 / 2° € 250 / 3° € 200 posto + Premio Speciale A. Fabi € 500 ( € 6.500 totali) 
 
DESTINATARI 
L’iniziativa si rivolge agli studenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado che insistono nel 
territorio di competenza del Tribunale di Velletri 
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OCC – Organismo di composizione della crisi da sovraindebitamento 
L’Organismo di composizione della crisi da sovraindebitamento (Occ) dell’Ordine è stato istituito nel 2017 
per affrontare il grave problema sociale di quanti si trovano in stato di insolvenza, ma non possono né 
fallire né avvalersi delle altre procedure concorsuali previste.  
La procedura, infatti, è aperta ai consumatori in difficoltà, alle imprese commerciali di minori dimensioni 
(e perciò non fallibili) e agli altri soggetti con esposizioni debitorie anche potenzialmente rilevanti, quali le 
imprese agricole, le start up, i lavoratori autonomi, gli enti no profit. 
L’Occ si avvale dell’ausilio di avvocati che operano come «gestori della crisi», nel rispetto dei principi di 
indipendenza, professionalità, diligenza e terzietà. Attualmente l’OCC istituito dall’Ordine degli Avvocati 
di Velletri conta circa 40 gestori. 
Accanto alla principale funzione sociale dell’istituto (vale a dire, risolvere situazioni di indebitamento 
divenute croniche), l’attività dell’Occ esplica possibili effetti anche per l’Avvocatura e per il Sistema 
Giustizia nel suo complesso. Per la prima, esso richiede la formazione di figure professionali 
specializzate; per il Sistema Giustizia, in quanto strumento di risoluzione alternativa delle controversie, 
possiede un potenziale deflattivo nei confronti del carico di lavoro degli Uffici Giudiziari. 
Il ricorso all’istituto ha avuto un’esponenziale crescita a causa della pandemia che ha posto molte attività 
economiche nell’area dell’insolvenza o della difficoltà economica non temporanea.  
 

INDICI SINTETICI DI VALORE                                     2020                   2021 
Numero di istanze depositate presso l’Organismo                   33                         61 
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Strumenti di risoluzione alternativa delle controversie 
 
I metodi alternativi di risoluzione delle controversie, di origine anglosassone e noti con il nome di ADR 
(Alternative Dispute Resolution), sono una serie di tecniche e procedimenti di tipo legale attinenti a diritti 
disponibili, alternativi rispetto al giudizio amministrato dagli organi giurisdizionali. Tali mezzi alternativi 
sono sempre più praticati dalle parti per sopperire ai disagi legati in primis ai tempi lunghi nella definizione 
delle liti avanti gli organi giudiziari tradizionali e soprattutto dopo l’introduzione del tentativo obbligatorio  
di conciliazione in talune materie da esperire obbligatoriamente prima di introdurre il normale giudizio. A 
Velletri è attivo l'Organismo di conciliazione forense dell’Ordine, istituito nel 2010. L’attività di mediazione 
gestita dall’Organismo è particolarmente qualificata ed efficiente (con procedure che si chiudono 
normalmente in circa sei mesi) ed è svolta e coordinata da 53 mediatori. 
Questi professionisti, avvocati iscritti all’Ordine, accompagnano le parti nella mediazione con riferimento 
a materie successorie, responsabilità medicosanitaria, questioni condominiali, locazioni e materie 
finanziarie e bancarie. 
In considerazione dell’importanza che il Consiglio dell’Ordine di Velletri ha annesso alle ADR, ha costituito 
una apposita commissione che ha organizzato i seguenti eventi nel  
2020  
Le procedure ADR nel contesto attuale: strumenti per gestione stragiudiziale delle Controversie 
La ADR come risoluzione alternativa dei conflitti familiari  
Blockchain e notarizzazione: nuovi scenari giuridici 
Nel corso del  
2021 
Arbitrato fondamenti e tecniche - Corso on - line  
Corso sulle tecniche di negoziazione.  
La Commissione ha inoltre svolto attività di studio e approfondimento. In particolare i membri della 
Commissione ADR hanno pubblicato vari articoli monografici su tematiche ADR pubblicati sul sito 
dell’Ordine Avvocati Velletri.  
 

INDICI SINTETICI DI VALORE                                 2020               2021 
Numero istanze di mediazione depositate                         534                  671 

Numero procedimenti di mediazione definiti  
Positivamente                                                                     74                   101 

Negativamente                                                                       470                   568 
 
 
Un altro strumento di risoluzione alternativa delle controversie è l’arbitrato. Presso l’Ordine è stata istituita 
nel maggio 2021 la Camera Arbitrale Veliterna, che si è dotata di un regolamento specifico e di un 
tariffario, ripromettendosi di sensibilizzare gli iscritti a utilizzare tale sistema di composizione dei conflitti. 
Conta 34 arbitri iscritti nel proprio elenco. 
 
Deve infine essere ricordata la negoziazione assistita da parte degli avvocati, che si fonda sull’impegno 
assunto dalle parti di cooperare in buona fede e con lealtà per risolvere in via amichevole la lite. La 
normativa è stata introdotta dal legislatore nel 2014 con la previsione dell’obbligatorietà in alcune materie. 
L’accordo raggiunto con la negoziazione acquista valore di titolo esecutivo e, nelle cause di famiglia, 
produce l’effetto costitutivo di nuovo status. 
È questo il profilo più innovativo della negoziazione, rispetto al quale gli avvocati assumono un ruolo 
fondamentale. Gli accordi raggiunti devono essere depositati presso l’Ordine. 
 
Numero di depositi                                                    2020                               2021 
                                                                                    612                                692 
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QUARTA SEZIONE 
Il Parere degli iscritti 
Questa quarta parte del bilancio è dedicata ai risultati del questionario che l’Ordine degli avvocati di 
Velletri, unitamente al Comitato delle Pari Opportunità di Velletri ha svolto indirizzandolo ai propri iscritti. 
Hanno risposto 131 iscritti, una piccola porzione rispetto al totale, ma abbastanza rappresentativa dei 
due gruppi di iscritti, avvocati e praticanti: infatti ad un peso degli avvocati pari all’82% all’interno del 
totale degli iscritti, ha risposto al questionario un campione pari all’86.6%, mentre i praticanti, pari al 
17,8% all’interno del numero degli iscritti, hanno risposto in numero pari al 7.3%. 
Coloro che hanno risposto sono così divisi per fasce di età: 
20/24       3% 
25/29       4.6% 
30/34       11,5% 
35/39        10,7% 
40/44        18.3% 
45/49        16% 
50/54         13,7% 
55/59         8,4% 
60/64        11,5% 
65/69        3,8% 
 
Chi ha risposto svolge la professione da 
meno di 2 anni           9.9% 
meno di 5                   8,4% 
6 a 15                        35,1% 
16 a 30                      35,9% 
più di 30                    9,2% 
 
e la svolge nel modo seguente 
50%        titolare dello studio 
6,1%       in associazione con altri colleghi 
19,8%     in una struttura condivisa 
16,8%     in collaborazione col titolare 
3,1%       in uffici legali di enti, aziende etc 
    
Le tematiche affrontate afferiscono ai campi di azione del Comitato Pari Opportunità e per quanto 
riguarda l’Ordine i servizi istituzionali e non istituzionali offerti ai propri iscritti. In relazione ai risultati 
relativi alle singole domande, occorre precisare che la percentuale mancante per raggiungere il 100% 
del campione si riferisce a coloro che hanno preferito non rispondere. Il dato di chi ha preferito non 
rispondere verrà evidenziato laddove effettivamente significativo.  
 
Alle seguenti domande  
Che cosa significa per Lei "Pari Opportunità"? Assenza di distinzioni di: 
genere, nazionalità e religione ha risposto il 57,3% 
genere  ha risposto il 36,6% 
il resto del campione ha risposto in vario modo o non ha risposto affatto. 
 
Secondo Lei quando si avverte il problema delle discriminazione di genere nello svolgimento della 
professione? 
Si avverte col tempo           28,8% 
Si avverte sin dall'inizio       51,5%  
Non esiste                           17% 
 
Ritiene che i risultati da Lei ottenuti nel suo lavoro possano essere raggiunti da uomini e donne con la 
stessa facilità? 
Si                50,4% 
No               46,6% 
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Nel caso di una situazione di forte discriminazione, quali strumenti ritiene debbano essere utilizzati per 
riequilibrarla? 
Non so                                                                                       3,8% 
Agire per modificare il contesto sociale culturale                    63,4% 
Servizi e strutture per gestire il doppio ruolo                           28,2% 
Interventi legislativi                                                                  26,7% 
Intervento del COA                                                                25,2% 
Intervento del CPO                                                                14,5%   
Maggiore trasparenza                                                            15,3% 
Altro                                                                                          8,6% 
Preferisco non rispondere                                                        5,3%  
 
Nel corso dei suoi anni di professione l’appartenenza al suo genere ha in qualche misura influenzato il 
suo lavoro? 
Si                     49,6% 
No                    46,6% 
 
In ambito professionale ha mai subito atteggiamenti discriminatori in quanto? 
Donna                                                                20,6% 
Uomo                                                                   3,8%  
Giovane (fino a due anni di 
iscrizione all’albo Avvocati)                                  26% 
Giovane (fino a due anni di 
iscrizione all’albo praticanti 
Avvocati)                                                             13,7% 
Preferisco non rispondere                                   35,9%                                                      
 
Se si, da parte di chi? 
Colleghi                                                             51% 
Colleghe                                                          15,4% 
Giudici togati                                                   22,1% 
Gop                                                                  5,8% 
Vpo                                                                   1% 
Pubblici ministeri                                              5,8% 
Cancellieri                                                        15,4% 
Ufficiali giudiziari                                              7,7% 
Clienti                                                              32,1% 
Altri                                                                    7%               
Preferisco non rispondere                                26% 
 
Ritiene che un diverso orientamento sessuale rispetto al proprio sesso sia discriminatorio per l'esercizio 
della professione forense? 
Si                    27,5% 
No                  59,5% 
Non risponde 13% 
 
Ritiene che, nella quotidianità, sussistano circostanze che ostacolano un paritario svolgimento della 
professione tra uomo e donna? 
Si                   69,5% 
No                  22,9% 
Non risponde 7,6% 
 
Se sì, quali sono in concreto, secondo Lei, i maggiori ostacoli al sereno e paritario svolgimento della 
professione tra uomo e donna? 
Mancato investimento da parte 
del Legislatore sul ruolo paterno                                7,4% 
Difficoltà nell'organizzare i tempi 
da dedicare al lavoro e famiglia                                39,8% 
Mancanza di strutture di 
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supporto                                                                    16,7%                              
Fattore culturale secondo il 
quale “l'avvocato uomo” è ritenuto  
più competente dell’avvocato donna                     21,3% 
Altro                                                                           2%   
Preferisco non rispondere                                      13,9% 
 
Lei ha riscontrato un cambiamento di atteggiamento verso il tema delle pari opportunità rispetto all’epoca 
nella quale ha iniziato la professione? 
Si                                                   48,1% 
No                                                  42% 
Non risponde                                  9,9% 
 
Lei è a conoscenza dell’esistenza di un Comitato per le Pari Opportunità (CPO) presso l’Ordine degli 
Avvocati di Velletri? 
Si                                 79,4% 
No                                16,8% 
Non risponde                3,8% 
 
Se si, ne conosce le funzioni e le attività svolte? 
Si                                                  14,9% 
Si, parzialmente                            56,2% 
No                                                 20,/%  
Preferisco non rispondere             8,3% 
 
Ritiene importante il ruolo del Comitato Pari Opportunità ai fini del trattamento delle tematiche trattate in 
questo questionario? 
Si                     85,5% 
No                    6,1% 
Non risponde   8,4% 
 
Passando adesso alle attività che svolge l’Ordine per i suoi iscritti sono state poste le seguenti domande: 
 
Conosci le iniziative dell’Ordine degli Avvocati di Velletri e dei propri organismi ed enti in tema di 
formazione permanente dell’avvocatura? 
Si        77,1% 
No       22,5% 
 
Hai partecipato a tali iniziative ed in che misura? 
Si                                          42,7% 
No                                         22,5% 
Meno di 5 eventi                   18,3% 
Meno di 10 eventi                 9,2% 
Più di 10 eventi                     22,4% 
 
Hai utilizzato i servizi offerti dalla Media Conciliazione dell’Ordine degli Avvocati di Velletri ed in che 
misura? 
Si                                                                38,9% 
No                                                               50,4% 
Meno di 5 istanze                                       21,4% 
Meno di 10 istanze                                     5,3% 
Più di 10 istanze                                         6,9% 
 
Hai utilizzato i servizi offerti dall’Organismo di gestione della crisi da sovraindebitamento ed in che 
misura? 
Si                                                               6.2% 
No                                                             92,3% 
Meno di 5 istanze                                      3,8% 
Meno di 10 istanze                                    0,8% 
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Più di 10 istanze                                         0,0% 
 
Hai utilizzato i servizi offerti dall’Ordine degli Avvocati di Velletri in tema di Patrocinio a spese dello stato 
ed in che misura? 
Si                                                  30,5% 
No                                                59,5% 
Meno di 5 istanze                        12,2% 
Meno di 10 istanze                        6,9%  
Più di 10 istanze                            7,6% 
 
Hai utilizzato i servizi offerti dall’Ordine degli Avvocati di Velletri in tema di liquidazione dei compensi 
professionali ed in che misura?  
Si                                                    19,1% 
No                                                   74,00% 
Meno di 5 istanze                            13% 
Meno di 10 istanze                           2,3% 
Più di 10 istanze                               0,8% 
 
Conosci l’esistenza della Scuola Forense Veliterna? 
Si                              96,9% 
No                              3,1% 
 
Hai frequentato da praticante la Scuola Forense di Velletri? 
Si                              43,5% 
No                            56,5% 
 
Conosci l’esistenza della Rivista Quaderni Veliterni edita dalla Fondazione veliterna dell’Avvocatura ed 
hai avuto occasione di leggerla? 
Si                              64,1% 
No                             35,9% 
 
Conosci l’esistenza del sito web dell’Ordine forense di Velletri ed all’interno di esso della sezione 
amministrazione trasparente? 
Si                                 81,7% 
No                                18,3% 
 
Con quale frequenza accedi al sito? 
Mai                                  5,3% 
Saltuariamente               54,2% 
Spesso                            33,6% 
Ogni giorno                      6,9% 
 
 
I risultati offerti dal questionario inviato agli iscritti rappresentano certamente una qualificata 
rappresentazione del sentire della comunità  degli Avvocati Veliterni su temi sociali e professionali di 
particolare  interesse che potranno certamente essere di ausilio per l’azione del Consiglio.   
 
E’ possibile comunque  trasmettere osservazioni e commenti relativi al Bilancio sociale 2020-2021 
all’indirizzo 
info@ordineavvocativelletri.it 
 


